附件4
网上申报具体要求
一、已经通过归口单位审核的单位用户，请直接登陆(网址:http://review.train.gov.cn)，并按要求进行网上申报；尚未注册的单位用户，请先进行单位注册，待归口部门审核通过后再登陆进行网上申报。

二、网页填写要求

1、姓名：填写拟推荐人选的姓名。
2、申报表：上传《2010年享受市政府特殊津贴人员推荐表》（word格式，不含签名、公章以及相关附件材料）。

3、性别：填写拟推荐人选的性别。

4、出生年月：填写拟推荐人选的出生年月日。

5、民族：选择拟推荐人选的民族。

6、政治面貌：选择拟推荐人选的政治面貌。

7、现任行政职务：填写拟推荐人选在单位中所担任的行政职务。

8、最高学历：选择拟推荐人选的最高学历。

9、最高学位：选择拟推荐人选的最高学位。

10、技术职称所属系列：选择拟推荐人选的专业技术资格所属系列。

11、技术职称：选择拟推荐人选的专业技术资格名称（二级选项，与技术职称所属系列相关联）。

12、从事专业：填写拟推荐人选实际从事的专业工作。

13、工作单位：填写拟推荐人选所在工作单位全称。

14、通讯地址：填写拟推荐人选的通讯地址。

15、邮政编码：填写与通讯地址对应的邮政编码。

16、单位类别：选择拟推荐人选所在工作单位的类别。

17、单位性质1：选择拟推荐人选所在工作单位的性质。

18、单位性质2：选择拟推荐人选所在工作单位的性质（二级选项，与单位性质1相关联）。

19、在岗状态：选择拟推荐人选的在岗状态。

20、是否博士生导师：拟推荐人选是博士生导师的选择是。
21、升博导年份：填写拟推荐人选被批准为博士生导师的年份。
22、联系电话：填写拟推荐人选的单位电话。

23、手机：填写拟推荐人选的手机。

24、电子邮箱：填写拟推荐人选的email邮箱。
25、从事专业所属学科：选择拟推荐人选从事专业所对应的学科。

26、人事关系所在单位：填写推荐人选的人事关系。

27、联系人：填写单位具体负责申报工作的联系人姓名。

28、单位联系人电话：填写联系人的办公室电话号码。

29、单位联系人手机：填写联系人的手机号码。

30、组别：选择拟推荐人选归口行业。

31、备注：填写推荐人选近五年来主要突出贡献事迹简述（限300字以内），内容须与《推荐2010年享受市政府特殊津贴人员情况一览表》中相应栏目一致，此项由区、县（市）人事局及市主管部门填写。
32、附件列表：

（1）毕业证书、学位证书（留学回国人员还需要教育部留学服务中心认证的国外学历学位认证书）分别扫描成JEPG格式的电子文档。
（2）专业技术资格证书扫成JEPG格式的电子文档。
（3）享受国务院特殊津贴人员、新世纪百千万人才工程国家级人选、全国宣传文化系统“四个一批”人才、浙江省特级专家、浙江省有突出贡献的中青年专家、省“新世纪151人才工程”第一层次人员、杭州市杰出人才奖获得者须将公布文件或证书扫描成一个多页TIF（Microsoft Office Document Imaging文件）格式电子文档。
（4）重要获奖证书分别扫描成JEPG电子文档（限杭州市政府及省政府以上级别的奖励）。

（5）具有代表性的已授权发明专利的授权证书分别扫描成JEPG格式的电子文档。（限3项）
（6）具有代表性的论文（含有刊号的页面及论文全文），每篇扫描成一个多页TIF（Microsoft Office Document Imaging文件）格式电子文档（限3篇）。

（7）具有代表性的著作（含有出版社和作者的页面及著作目录、前言），每部扫描成一个多页TIF（Microsoft Office Document Imaging文件）格式电子文档（限3部）。

（8）其他认为重要的材料扫描成一个多页TIF（Microsoft Office Document Imaging文件）格式电子文档（限3项）。
要求扫描的电子文档图像清楚，大小须在1.5MB以内。多页TIF（Microsoft Office Document Imaging文件）格式电子文档的制作方法详见http://review.train.gov.cn最新公告栏目中《杭州市人事局网上申报附件材料制作示例》。
各区、市（县）人事局，市主管部门要认真审核各类原件，严格把关，确保提供材料的真实性。
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